
S T A T U T
POLSKIEGO TOWARZYSTWA 
BIBLIOTERAPEUTYCZNEGO

Rozdział I
Postanowienia ogólne

§ 1
Towarzystwo nosi nazwę: Polskie Towarzystwo Biblioterapeutyczne.

§ 2
Siedzibą Towarzystwa jest miasto Wrocław, a terenem działania obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

§ 3
Towarzystwo używa pieczęci okrągłej z własnym znakiem i podłużnej z jego nazwą oraz adresem.

§ 4
Towarzystwo ma prawo do tworzenia oddziałów terenowych.

§ 5
Podstawą działalności Towarzystwa jest przede wszystkim praca społeczna ogółu członków. Do prowadzenia 
swych spraw może zatrudniać pracowników, w tym także członków Towarzystwa.

Rozdział II
Cele i sposoby działania

§ 6
Celem Towarzystwa jest:

1. Dążenie do konsolidacji środowisk zainteresowanych biblioterapią oraz koordynowanie ich działania.
2. Popularyzowanie osiągnięć podmiotów działających na rzecz biblioterapii.
3. Rozwój i popularyzacja biblioterapii w społecznościach lokalnych, w kraju i za granicą.
4. Projektowanie, prowadzenie warsztatów oraz szkolenie z wykorzystaniem metod i technik biblioterapii 

i arteterapii.
5. Animacja na rzecz rozwoju społeczno-kulturowego społeczności lokalnych.
6. Tworzenie bibliografii książek i czasopism dostosowanych w swojej formie i treści do pracy z osobami

z niepełnosprawnością ( z problemami zdrowotnymi, społecznymi itp.) oraz dostosowanych do ich per-
cepcji.

7. Wspieranie wszelkich inicjatyw mających na celu tworzenie bibliotek w różnych placówkach i środo-
wiskach.

8. Biblioterapeutyczne przygotowanie bibliotekarzy. 
9. Rozbudzanie aktywności zawodowej oraz kształtowanie i upowszechnianie nowoczesnej myśli biblio-

terapeutycznej.
10. Rozwój i popularyzacja  metod i technik biblioterapii i arteterapii.
11. Popularyzacja książki i rozwój czytelnictwa.
12. Produkowanie i rozpowszechnianie wydawnictw literackich i czasopism, materiałów filmowych, mu-

zycznych i multimedialnych.
13. Zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych społeczeństwa.
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14. Upowszechnianie wiedzy, kultury i sztuki.
15. Zaspokajanie potrzeb oświatowych,  kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, zdrowia i opieki zdro-

wotnej oraz edukacyjnych społeczeństwa.
16. Działalność wspierająca społeczności lokalne.
17. Wspieranie nauki, oświaty, edukacji i wychowania.
18. Wspieranie i ochrona dóbr kultury.
Działalność prowadzona jest na  rzecz wszystkich potrzebujących w tym min.: dorosłych, seniorów, dzieci
i młodzieży,  artystów, osób z niepełnosprawnością, osób wykluczonych społecznie lub zagrożonych takim
wykluczeniem,  a także na rzecz potrzebujących organizacji i innych podmiotów, oraz wszystkich zaintere-
sowanych. Prowadzona jest również działalność charytatywna.

§ 7

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez prowadzenie odpłatnej i nieodpłatnej działalności pożytku publicz-
nego.

1. Na działalność odpłatną pożytku publicznego składają się:

a. Organizowanie sesji, konferencji i innych form popularyzujących i rozwijających biblioterapię w kraju i
za granicą.

b. Biblioterapeutyczne przygotowanie bibliotekarzy, prowadzenie szkoleń dla bibliotekarzy bibliotek 
szkolnych i pedagogicznych, publicznych, naukowych, fachowych oraz dla specjalnych grup użytkow-
ników.

c. Projektowanie, organizacja, prowadzenie warsztatów oraz szkoleń z wykorzystaniem metod i technik 
biblioterapii i arteterapii.

d. Tworzenie bibliografii książek i czasopism dostosowanych w swojej formie i treści do pracy z osobami 
z niepełnosprawnoscią ( z problemami zdrowotnymi, społecznymi itp.) oraz dostosowanych do ich per-
cepcji.

e. Wspieranie wszelkich inicjatyw mających na celu tworzenie bibliotek w różnych placówkach i środowi-
skach.

f. Prowadzenie działalności popularyzatorskiej i wydawniczej.
g. Sporządzanie, redagowanie, wydawanie i dystrybucję wydawnictw naukowych, popularno-naukowych i

dydaktycznych, a także innych opracowań, raportów, dokumentacji i analiz.
h. Wydawanie książek. 
i. Pozostała działalność wydawnicza.
j. Prowadzenie kampanii informacyjnej w zakresie biblioterapii oraz inspirowanie działalności wydawni-

czej i współdziałanie ze środkami masowego przekazu.
k. Współdziałanie z właściwymi jednostkami szkolnictwa i placówkami oświatowymi, organizacjami spo-

łecznymi i administracją państwową, służbą zdrowia w dziedzinie opieki, profilaktyki,  propagandy i
szkoleń.

l. Organizowanie zjazdów, sympozjów i innych form wymiany informacji i doświadczeń, organizacji i in-
stytucji krajowych i zagranicznych.

m. Prowadzenie pozaszkolnych form edukacji w zakresie realizacji celów Towarzystwa.
n. Animacja na rzecz rozwoju społeczno-kulturowego społeczności lokalnych. W tym prowadzenie różno-

rodnych form aktywizacji społeczno-kulturalnej społeczności lokalnych, środowisk i grup społecznych 
w różnym wieku i z różnymi potrzebami.

o. Inicjowanie, wspieranie i organizowanie działań i wydarzeń kulturalno-artystycznych.
p. Wspieranie inicjatyw i działań w dziedzinie rozwijania potencjału twórczego ludzi.
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q. Organizowanie szkoleń, warsztatów, kursów, pokazów, konkursów i innych form wspierających cele 
Towarzystwa.

r. Organizowanie spotkań, imprez rozrywkowych, rekreacyjnych i sportowych.
s. Wspieranie inicjatyw i działań w dziedzinie kultury zdrowotnej.
t. Realizowanie projektów finansowanych z dotacji krajowych, unijnych i innych.
u. Prowadzenie badań naukowych i realizację projektów wdrożeniowych.
v. Sporządzanie, redagowanie, wydawanie i dystrybucję wydawnictw naukowych, popularnonaukowych i

dydaktycznych, a także innych opracowań, raportów, dokumentacji i analiz.
w. Podejmowanie wszelkich innych działań służących realizacji celów statutowych.

2. Na działalność nieodpłatną pożytku publicznego składają się :

a. Wszelkie formy i metody  konsolidacji środowisk zainteresowanych biblioterapią .
b. Wszelkie formy i metody  koordynowania  działania środowisk zainteresowanych biblioterapią.
c. Popularyzowanie osiągnięć podmiotów działających na rzecz biblioterapii.
d. Rozwój i popularyzacja biblioterapii w społecznościach lokalnych, w kraju i za granicą.
e. Projektowanie, prowadzenie warsztatów oraz szkolenie z wykorzystaniem metod i technik biblioterapii i

arteterapii.
f. Animacja na rzecz rozwoju społeczno-kulturowego społeczności lokalnych. W tym prowadzenie różno-

rodnych form aktywizacji społeczno-kulturalnej społeczności lokalnych, środowisk i grup społecznych 
w różnym wieku i z różnymi potrzebami.

g. Tworzenie bibliografii książek i czasopism dostosowanych w swojej formie i treści do pracy z osobami 
z niepełnosprawnością ( z problemami zdrowotnymi, społecznymi itp.) oraz dostosowanych do ich per-
cepcji.

h. Wspieranie wszelkich inicjatyw mających na celu tworzenie bibliotek w różnych placówkach i środowi-
skach.

i. Biblioterapeutyczne przygotowanie bibliotekarzy, prowadzenie szkoleń dla bibliotekarzy bibliotek 
szkolnych i pedagogicznych, publicznych, naukowych, fachowych oraz dla specjalnych grup użytkow-
ników

j. Wydawanie książek.
k. Pozostała działalność wydawnicza i popularyzatorska.
l. Organizowanie sesji, konferencji i innych form popularyzujących i rozwijających biblioterapię w kraju i

za granicą. 
m. Finansowanie, sporządzanie, redagowanie, wydawanie i dystrybucję wydawnictw naukowych, popu-

larno-naukowych i dydaktycznych, a także innych opracowań, raportów, dokumentacji i analiz. 
n. Prowadzenie kampanii informacyjnej w zakresie biblioterapii oraz inspirowanie działalności wydawni-

czej i współdziałanie ze środkami masowego przekazu. 
o. Współdziałanie z właściwymi jednostkami szkolnictwa i placówkami oświatowymi, organizacjami spo-

łecznymi i administracją państwową, służbą zdrowia w dziedzinie opieki, profilaktyki, propagandy i 
szkoleń. 

p. Inicjowanie, wspieranie i organizowanie działań i wydarzeń kulturalno-artystycznych. 
q. Wspieranie inicjatyw i działań w dziedzinie rozwijania potencjału twórczego ludzi. 
r. Organizowanie szkoleń, warsztatów, kursów, pokazów, konkursów i innych form wspierających cele 

Towarzystwa. 
s. Organizowanie spotkań, imprez rozrywkowych, rekreacyjnych i sportowych. 
t. Wspieranie inicjatyw i działań w dziedzinie kultury zdrowotnej. 
u. Inicjowanie, wspieranie i organizowanie akcji charytatywnych. 
v. Realizowanie projektów finansowanych z dotacji krajowych, unijnych i innych. 
w. Prowadzenie badań naukowych i realizację projektów wdrożeniowych. 
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x. Współpracę z władzami samorządowymi, rządowymi i organizacjami pozarządowymi w zakresie wy-
mienionym w celach działania Towarzystwa.

y. Podejmowanie wszelkich innych działań służących realizacji celów statutowych Towarzystwa.

Rozdział III
Członkowie Towarzystwa, ich prawa i  obowiązki

§ 8
Członkowie Towarzystwa dzielą się na: zwyczajnych, wspierających, honorowych.

§ 9
Członkiem zwyczajnym oraz wspierającym może być każdy, kto ukończył 18 lat, utożsamia się z celami dzia-
łania  Towarzystwa,  wypełnił  deklarację  członkowską oraz uiścił  opłatę  wpisową. Członkiem wspierającym
może być także osoba prawna.

§ 10
Członkiem honorowym może być osoba, która szczególnie zasłużyła się w realizacji celów Towarzystwa lub
posiada wybitne osiągnięcia w dziedzinie biblioterapii.

§ 11
O przyjęciu w poczet członków zwyczajnych decyduje Zarząd. O przyjęciu w poczet członków wspierających
decyduje Prezes Zarządu.

§ 12
Godność członka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie.

§ 13
Członkowie zwyczajni mają prawo wybierać i być wybierani do Zarządu, Komisji Rewizyjnej, Sądu Koleżeń-
skiego, gdy członkowie wspierający prawa takiego nie mają.

§ 14
Członek Towarzystwa ma prawo:
1. Brać udział we wszystkich formach działalności Towarzystwa.
2. Występować z wnioskiem i postulatami do władz Towarzystwa i otrzymać odpowiedź.
3. Otrzymywać na bieżąco informacje dotyczące decyzji podejmowanych przez władze Towarzystwa.

§ 15
Członek Towarzystwa ma obowiązek:
1. Przestrzegać Statutu Towarzystwa.
2. Przestrzegać postanowień i stosować się do uchwał władz Towarzystwa.
3. Uiszczać w terminie składki członkowskie (nie dotyczy członków honorowych).

§ 16
Przynależność do  Towarzystwa ustaje w przypadku wykluczenia wskutek:
1. Śmierci członka Towarzystwa
2. Zgłoszenia przez członka pisemnego oświadczenia o wystąpieniu z Towarzystwa.
3. Nieprzestrzegania postanowień Statutu lub uchwał władz Towarzystwa.
4. Utraty zdolności do czynności prawnych.
5. Nieopłacenia składek członkowskich i innych świadczeń przez okres dwóch lat, chyba że członek Towarzy-

stwa to usprawiedliwi.
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§ 17
Decyzję o ustaniu lub przywróceniu członkowstwa podejmuje Zarząd.

§ 18
Członek, który został wykluczony może odwołać się w terminie 30 dni od Walnego Zgromadzenia, którego
uchwała jest ostateczna. 

Rozdział IV
Władze Towarzystwa

§ 19
1. Władzami Towarzystwa są:

 Walne Zgromadzenie,
 Zarząd,
 Komisja Rewizyjna,
 Sąd Koleżeński.

2. Kadencja władz trwa 4 lata (ilość kadencji nieograniczona), a ich wybór odbywa się w głosowaniu tajnym
lub jawnym w zależności od uchwały Walnego Zgromadzenia w tym momencie.

3. W przypadku ustąpienia w czasie trwania kadencji członków władz Towarzystwa, władzom tym przysługu-
je prawo kooptacji z tym, że liczba osób dokooptowanych nie może przekraczać 50% liczby członków po-
chodzących z wyboru.

§ 20
Walne Zgromadzenie zbiera się nie rzadziej niż raz na jeden rok.

§ 21
Walne Zgromadzenie jest zwoływane w trybie zwyczajowym przez Zarząd, w trybie nadzwyczajnym przez Ko-
misję Rewizyjną lub na pisemny wniosek co najmniej 25% członków zwyczajnych. 

§ 22
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy:
1. Wybór Zarządu oraz odwołania Zarządu ze swojej funkcji poprzez votum nieufności.
2. Wybór Komisji Rewizyjnej.
3. Wybór Sądu Koleżeńskiego.
4. Uchwalenie całościowego programu działania.
5. Wprowadzenie zmian w Statucie.
6. Ustalenie wysokości składek od członków zwyczajnych i wspierających.
7. Przywracanie członkowstwa.
8. Rozpatrywanie odwołań od uchwał zarządu i Sądu Koleżeńskiego.

§ 23
Uchwały dotyczące wyboru władz Towarzystwa, zmian Statutu, rozwiązania Towarzystwa oraz spraw majątko-
wych podejmowane są przez Walne Zgromadzenie większością 2/3 głosów przy Obecności co najmniej ½ licz-
by uprawnionych do głosowania.

§ 24
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Inne uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 1/4 uprawnionych do
głosowania. W drugim terminie głosowanie odbywa się bez względu na liczbę obecnych, nie wcześniej niż 1
godzinę po pierwszym terminie. W razie równej ilości głosów rozstrzyga głos Prezesa.

§ 25
Zarząd jest najważniejszą władzą Towarzystwa w okresie pomiędzy Walnymi Zgromadzeniami. Zarząd składa
się z 5 członków: Prezesa, v-ce Prezesa, Skarbnika, Sekretarza i Członka.

§ 26
Do kompetencji Zarządu należy:
1. Reprezentowanie Towarzystwa na zewnątrz i działanie w jego imieniu.
2. Realizowanie uchwał Walnego Zgromadzenia.
3. Dysponowanie majątkiem Towarzystwa w ramach uprawnień przyznanych przez walne Zgromadzenie.
4. Powoływanie oddziałów terenowych, kół, sekcji, komisji, grup roboczych.
5. Uchwalanie wewnętrznych regulaminów działania.

§ 27
Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków: Przewodniczący, v-ce Przewodniczący, Członek.

§ 28
Komisję Rewizyjną powołuje Walne Zgromadzenie na okres czterech lat.

§ 29
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:
1. Badanie prawidłowości działania Towarzystwa ze szczególnym uwzględnieniem działalności finansowej.
2. Występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń kontroli i żądanie wyjaśnień.
3. Składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań ze swojej działalności oraz występowanie z wnioskami 

w przedmiocie absolutorium dla ustępującego zarządu.
4. Branie udziału w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym.

§ 30
Komisja Rewizyjna ustala wewnętrzny regulamin działania.

§ 31
Sąd Koleżeński składa się z trzech członków: Przewodniczący Sądu, v-ce Przewodniczący, Członek.

§ 32
Do kompetencji Sądu Koleżeńskiego należy:
1. Interpretacja Statutu.
2. Rozstrzyganie sporów wewnątrz Towarzystwa.
3. Rozpatrywanie spraw na wniosek władz Towarzystwa lub wniosek zainteresowanej strony.
4. Uczestniczenie w posiedzeniach Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej z głosem doradczym.
5. Wnioskowanie do Zarządu o wykluczenie z Towarzystwa.

§ 33
Sąd Koleżeński stwierdzając naruszenie Statutu lub uchwał władz Towarzystwa, może orzec karę:
1. Upomnienia.
2. Nagany.
3. Zawieszenia w prawach członka na okres 6 miesięcy lub do czasu ostatecznego rozstrzygnięcia sprawy.
4. Złożenia wniosku do zarządu o wykluczenie z Towarzystwa.

§ 34
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Od orzeczenia Sądu Koleżeńskiego przysługuje stronom prawo odwołania do walnego Zgromadzenia. Odwoła-
nie rozpatrywane jest na najbliższym Zgromadzeniu.

Rozdział V
Fundusze i  majątek Towarzystwa

§ 35
Majątek Towarzystwa stanowią:

1. Wpłaty z wpisowego i składek członkowskich.
2. Wpłaty z darowizn, zapisów i spadków. 
3. Wpłaty z działalności statutowej.
4. Wpłaty z dochodów majątku Towarzystwa.
5. Środki pochodzące z ofiarności publicznej.
6. Dotacje, subwencje, udziały, lokaty.

§ 36
Oświadczenie woli w sprawach majątkowych Towarzystwa składają dwie osoby: Prezes lub v-ce Prezes oraz
jeden z Członków Zarządu. Do ważności innych pism i dokumentów wymagane są dwa podpisy: Prezesa lub v-
ce Prezesa oraz jednego z Członków Zarządu. 

Rozdział VI

Oddziały terenowe Towarzystwa

§37.

1. Oddział terenowy Polskiego Towarzystwa Biblioterapeutycznego (zwany dalej Oddziałem) jest lokal-
nym przedstawicielem Towarzystwa i działa na określonym terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Teren działania Oddziału określa Zarząd Towarzystwa. 

3. Oddział  może zostać powołany na wniosek Komitetu Założycielskiego Oddziału powołanego przez Ze-
branie Założycielskie Oddziału, liczące nie mniej niż wymagana przepisami liczba członków zwyczaj-
nych  Towarzystwa wymagana do założenia Towarzystwa. Uchwałę o utworzeniu oddziału podejmuje
Zarząd Towarzystwa.

4. Oddziały terenowe Towarzystwa  posiadają własną osobowość prawną.

5. Członkowie Oddziału uczestniczą w Walnym  Zgromadzeniu Członków za pośrednictwem wybranych
delegatów Oddziału. 

6. Oddział jest zobowiązany działać zgodnie ze statutem Polskiego Towarzystwa Biblioterapeutycznego.

7. Oddział może używać pieczęci podłużnej z jego nazwą oraz adresem.

8. W razie rozwiązania Oddziału jego majątek i zasoby finansowe przechodzą na rzecz Towarzystwa.

§ 38
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Struktura organizacyjna Oddziału Terenowego Towarzystwa

1. Władze Oddziału to:
a. Walne Zgromadzenie Członków Oddziału,
b. Zarząd Oddziału,
c. Komisja Rewizyjna Oddziału.

2. Uchwały wszystkich władz Oddziału zapadają w głosowaniu tajnym lub jawnym, w zależności od 
uchwały członków Oddziału, zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy człon-
ków uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez względu na liczbę 
obecnych członków, chyba, że dalsze postanowienia statutu stanowią inaczej.

3. Kadencja wszystkich wybieralnych władz Oddziału trwa 4 lata.

4. Władze Oddziału powołują członkowie Oddziału większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej ½
liczby uprawnionych do głosowania członków.

5. W razie, gdy skład władz Oddziału Terenowego ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupeł-
nienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie organu, który
uległ zmniejszeniu. W trybie tym można powołać nie więcej niż połowę składu organu.

§ 39
Walne Zgromadzenie Członków Oddziału

1. Najwyższą władzą Oddziału Towarzystwa jest Walne Zgromadzenie Członków Oddziału. Może być 
ono zwyczajne bądź nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd Oddziału raz w roku jako sprawozdawcze i co cztery 
lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiając członków o jego terminie, miejscu i proponowanym
porządku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Jeśli na zebraniu nie ma
wymaganego kworum zwołuje się zebranie w drugim terminie nie wcześniej niż jedną godzinę po 
pierwszym terminie.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Oddziału zwołuje Zarząd Oddziału:
a. z własnej inicjatywy,
b. na żądanie Komisji Rewizyjnej Oddziału,
c. na wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Oddziału Towarzystwa

4. Kompetencje Walnego Zgromadzenia Członków to:
a. uchwalanie głównych kierunków działalności Oddziału,
b. wybieraniu delegatów Oddziału na Walne Zgromadzenie Towarzystwa,
c. wybieranie i odwoływanie władz Oddziału,
d. udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi Oddziału,
e. zabieranie głosu w sprawach ważnych dla całego Towarzystwa,
f. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu Oddziału,
g. podejmowanie uchwał w sprawach rozwiązania się Oddziału Towarzystwa.

§ 40
Zarząd Oddziału Towarzystwa
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1. Zarząd Oddziału składa się z 3 członków, spośród których na pierwszym posiedzeniu wybiera się Preze-
sa, Sekretarza  i Skarbnika.

2. Posiedzenia Zarządu Oddziału odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na trzy miesią-
ce.

3. Kompetencje Zarządu Oddziału to:
a. kierowanie bieżącą pracą Oddziału Towarzystwa,
b. realizacja uchwał Walnego Zgromadzenia Oddziału i Walnego Zgromadzenia Towarzystwa,
c. sprawowanie zarządu nad majątkiem Oddziału Towarzystwa,
d. zwoływanie Walnego Zgromadzenia Oddziału,
e. przyjmowanie i wykluczanie członków Oddziału Towarzystwa,
f. reprezentowanie Oddziału Towarzystwa na zewnątrz i działanie w jego imieniu,
g. zgłaszanie informacji o zmianie władz Oddziału do Zarządu Towarzystwa,
h. uchwalanie wewnętrznych regulaminów działania.
i. Prezes Zarządu Oddziału może brać udział w pracach Zarządu Polskiego Towarzystwa Biblioterapeu-
tycznego z głosem doradczym o ile statut nie stanowi inaczej.

4. Zarząd Oddziału jest zobowiązany do dostarczania Zarządowi Polskiego Towarzystwa Biblioterapeu-
tycznego sprawozdania z działalności Oddziału nie rzadziej niż raz w roku oraz na każde żądanie Preze-
sa Zarządu Towarzystwa.

§ 41

Komisja Rewizyjna Oddziału

1. Komisja Rewizyjna Oddziału jest niezależnym od Zarządu Oddziału organem Oddziału Towarzystwa 
powołanym do sprawowania kontroli nad jego działalnością.

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3  osób w tym przewodniczącego wybieranego na pierwszym posiedze-
niu komisji.

3. Kompetencje Komisji Rewizyjnej to:
a. kontrola całokształtu działalności Oddziału Towarzystwa,
b. ocena pracy Zarządu, w tym corocznych sprawozdań i bilansu,
c. składanie sprawozdań na Walnym Zgromadzeniu Oddziału wraz z oceną działalności Oddziału To-
warzystwa i Zarządu Oddziału,
d. wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia członków o udzielanie absolutorium Zarządowi,
e. wnioskowanie o odwołanie Zarządu lub poszczególnych członków Zarządu Oddziału w razie jego 
bezczynności,
f. wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Oddziału,
g. wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Członków o rozwiązanie Oddziału Towarzystwa,

4. Komisja Rewizyjna Oddziału jest zobowiązana do dostarczania Zarządowi Polskiego Towarzystwa Bi-
blioterapeutycznego sprawozdania z działalności Oddziału nie rzadziej niż raz w roku oraz na każde żą-
danie Prezesa Zarządu Towarzystwa.

§ 42

Finanse Oddziału

1. Majątek stanowią wpływy zgodnie ze statutem Polskiego Towarzystwa Biblioterapeutycznego, Roz-
dział V § 35

9



2. Oświadczenie woli w sprawach majątkowych oraz innych Oddziału składają dwie osoby łącznie: Prezes
oraz Sekretarz lub Skarbnik Zarządu Oddziału.  

§ 43

Postanowienia końcowe dotyczące Oddziałów Terenowych

1.   Zarząd Towarzystwa ma prawo nie wyrazić zgody na przeprowadzenie przez Oddział działań niezgod-
nych z celami statutowymi Towarzystwa, lub takich, które zdaniem Zarządu Towarzystwa mogą zaszkodzić
wizerunkowi Towarzystwa.

2. Uchwałę o rozwiązaniu Oddziału Towarzystwa podejmuje Walne Zgromadzenie Oddziału kwalifikowa-
ną większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. De-
cyzję o rozwiązaniu Oddziału Towarzystwa może podjąć także Walne Zgromadzenie Członków kwalifiko-
waną większością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania,
na wniosek Zarządu Towarzystwa, lub Komisji Rewizyjnej Oddziału, po stwierdzeniu nieprawidłowości w
działaniach Oddziału Towarzystwa.

Rozdział VII

§ 44

Koła Terenowe Towarzystwa
1. Towarzystwo może powoływać Koła Terenowe Towarzystwa ( zwane dalej Koło) na wniosek co naj-

mniej sześciu członków zwyczajnych.

2. Władzą Koła jest trzyosobowy Zarząd w składzie Przewodniczący, Sekretarz, Skarbnik.

3. Koło jest obowiązane działać zgodnie ze Statutem Polskiego Towarzystwa Biblioterapeutycznego.

4. Koło wybiera spośród swoich członków delegatów na Walne Zgromadzenie Towarzystwa zgodnie z po-
stanowieniami Statutu.

5. Zarząd Koła jest zobowiązany do dostarczania Zarządowi Polskiego Towarzystwa Biblioterapeutyczne-
go sprawozdania z działalności Koła nie rzadziej niż raz w roku oraz na każde żądanie Prezesa Zarządu 
Towarzystwa.

6. Koło może używać pieczęci podłużnej z jego nazwą oraz adresem.

Rozdział VIII
Postanowienia końcowe

§ 45
W przypadku rozwiązania Towarzystwa o sposobie przeznaczenia majątku zadecyduje ostatnie Walne Zgroma-
dzenie i powoła Komisję Likwidacyjną, która przeprowadzi likwidację Towarzystwa.
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