STATUT
POLSKIEGO TOWARZYSTWA
BIBLIOTERAPEUTYCZNEGO

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1

Towarzystwo nosi nazw¢: Polskie Towarzystwo Biblioterapeutyczne.

§2

Siedziba Towarzystwa jest miasto Wroctaw, a terenem dziatania obszar Rzeczpospolitej Polskie;.

§3

Towarzystwo uzywa pieczeci okraglej z wtasnym znakiem i podtuznej z jego nazwg oraz adresem.

§4

Towarzystwo ma prawo do tworzenia oddziatow terenowych.

§5
Podstawg dziatalnosci Towarzystwa jest przede wszystkim praca spoteczna ogétu cztonkow. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym takze cztonkéw Towarzystwa.

Rozdzial 11
Cele i sposoby dziatania

§6

Celem Towarzystwa jest:

Dazenie do konsolidacji sSrodowisk zainteresowanych biblioterapia oraz koordynowanie ich dziatania.
Popularyzowanie osiggnie¢ podmiotéw dziatajacych na rzecz biblioterapii.
Rozwoj 1 popularyzacja biblioterapii w spotecznosciach lokalnych, w kraju i za granica.

Sl e

Projektowanie, prowadzenie warsztatow oraz szkolenie z wykorzystaniem metod i technik biblioterapii
1 arteterapii.

e

Animacja na rzecz rozwoju spoteczno-kulturowego spotecznosci lokalnych.

o

Tworzenie bibliografii ksigzek i czasopism dostosowanych w swojej formie i tresci do pracy z osobami

z niepetnosprawnoscia ( z problemami zdrowotnymi, spotecznymi itp.) oraz dostosowanych do ich per-
cepeji.

7. Wspieranie wszelkich inicjatyw majacych na celu tworzenie bibliotek w roznych placéwkach i srodo-
wiskach.

8. Biblioterapeutyczne przygotowanie bibliotekarzy.

9. Rozbudzanie aktywnosci zawodowej oraz ksztattowanie i upowszechnianie nowoczesnej mysli biblio-
terapeutyczne;j.

10. Rozwdj i popularyzacja metod i technik biblioterapii i arteterapii.

11. Popularyzacja ksigzki 1 rozwdj czytelnictwa.

12. Produkowanie i rozpowszechnianie wydawnictw literackich i czasopism, materialow filmowych, mu-
zycznych 1 multimedialnych.

13. Zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych spoteczenstwa.



14. Upowszechnianie wiedzy, kultury 1 sztuki.
15. Zaspokajanie potrzeb os§wiatowych, kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, zdrowia i opieki zdro-

wotnej oraz edukacyjnych spoleczenstwa.

16. Dziatalno$¢ wspierajaca spotecznos$ci lokalne.

17. Wspieranie nauki, oswiaty, edukacji i wychowania.

18. Wspieranie i ochrona débr kultury.

Dziatalno$¢ prowadzona jest na rzecz wszystkich potrzebujacych w tym min.: dorostych, senioréw, dzieci
i mlodziezy, artystow, oséb z niepelnosprawnoscia, osob wykluczonych spotecznie lub zagrozonych takim

wykluczeniem, a takze na rzecz potrzebujacych organizacji i innych podmiotdéw, oraz wszystkich zaintere-
sowanych. Prowadzona jest rowniez dzialalno$¢ charytatywna.

§7

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez prowadzenie odptatnej 1 nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicz-

nego.

1. Na dzialalno$¢ odplatna pozytku publicznego sktadaja si¢:

a.

B

Organizowanie sesji, konferencji i innych form popularyzujacych i rozwijajacych biblioterapie w kraju i
za granica.

Biblioterapeutyczne przygotowanie bibliotekarzy, prowadzenie szkolen dla bibliotekarzy bibliotek
szkolnych i pedagogicznych, publicznych, naukowych, fachowych oraz dla specjalnych grup uzytkow-
nikow.

Projektowanie, organizacja, prowadzenie warsztatow oraz szkolen z wykorzystaniem metod 1 technik
biblioterapii i arteterapii.

Tworzenie bibliografii ksigzek i czasopism dostosowanych w swojej formie i tresci do pracy z osobami
z niepetnosprawnoscia ( z problemami zdrowotnymi, spotecznymi itp.) oraz dostosowanych do ich per-
cepcji.

Wspieranie wszelkich inicjatyw majacych na celu tworzenie bibliotek w r6znych placowkach 1 §rodowi-
skach.

Prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej i wydawnicze;j.

Sporzadzanie, redagowanie, wydawanie i dystrybucj¢ wydawnictw naukowych, popularno-naukowych i
dydaktycznych, a takze innych opracowan, raportow, dokumentacji i analiz.

Wydawanie ksigzek.

Pozostala dziatalno$¢ wydawnicza.

Prowadzenie kampanii informacyjnej w zakresie biblioterapii oraz inspirowanie dziatalno$ci wydawni-
czej 1 wspotdzialanie ze srodkami masowego przekazu.

Wspétdziatanie z wlasciwymi jednostkami szkolnictwa i placowkami o$wiatowymi, organizacjami spo-
tecznymi i1 administracjg panstwowa, stluzbg zdrowia w dziedzinie opieki, profilaktyki, propagandy i
szkolen.

Organizowanie zjazdow, sympozjow 1 innych form wymiany informacji i doswiadczen, organizacji i in-
stytucji krajowych 1 zagranicznych.

Prowadzenie pozaszkolnych form edukacji w zakresie realizacji celow Towarzystwa.

Animacja na rzecz rozwoju spoteczno-kulturowego spotecznosci lokalnych. W tym prowadzenie rézno-
rodnych form aktywizacji spoteczno-kulturalnej spotecznosci lokalnych, srodowisk i1 grup spotecznych
w roznym wieku 1 z réznymi potrzebami.

Inicjowanie, wspieranie 1 organizowanie dziatan i wydarzen kulturalno-artystycznych.

Wspieranie inicjatyw i dziatan w dziedzinie rozwijania potencjatu tworczego ludzi.
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Organizowanie szkolen, warsztatow, kursow, pokazow, konkurséw i innych form wspierajacych cele
Towarzystwa.

Organizowanie spotkan, imprez rozrywkowych, rekreacyjnych i sportowych.

Wspieranie inicjatyw i dziatan w dziedzinie kultury zdrowotne;.

Realizowanie projektow finansowanych z dotacji krajowych, unijnych i innych.

Prowadzenie badan naukowych i realizacj¢ projektow wdrozeniowych.

Sporzadzanie, redagowanie, wydawanie i dystrybucj¢ wydawnictw naukowych, popularnonaukowych i
dydaktycznych, a takze innych opracowan, raportow, dokumentacji i analiz.

w. Podejmowanie wszelkich innych dziatan stuzacych realizacji celow statutowych.

2. Na dziatalno$¢ nieodplatng pozytku publicznego sktadaja sig :
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Wszelkie formy i metody konsolidacji sSrodowisk zainteresowanych biblioterapig .

Wszelkie formy 1 metody koordynowania dziatania srodowisk zainteresowanych biblioterapia.
Popularyzowanie osiggni¢¢ podmiotow dzialajacych na rzecz biblioterapii.

Rozwdj 1 popularyzacja biblioterapii w spotecznosciach lokalnych, w kraju i za granica.

Projektowanie, prowadzenie warsztatow oraz szkolenie z wykorzystaniem metod i technik biblioterapii 1
arteterapii.

Animacja na rzecz rozwoju spoteczno-kulturowego spotecznosci lokalnych. W tym prowadzenie rdzno-
rodnych form aktywizacji spoteczno-kulturalnej spotecznosci lokalnych, srodowisk 1 grup spotecznych
w roznym wieku 1 z réznymi potrzebami.

Tworzenie bibliografii ksigzek i1 czasopism dostosowanych w swojej formie 1 tresci do pracy z osobami
z niepelnosprawnoscig ( z problemami zdrowotnymi, spolecznymi itp.) oraz dostosowanych do ich per-
cepeji.

Wspieranie wszelkich inicjatyw majacych na celu tworzenie bibliotek w réznych placowkach i1 srodowi-
skach.

Biblioterapeutyczne przygotowanie bibliotekarzy, prowadzenie szkolen dla bibliotekarzy bibliotek
szkolnych i pedagogicznych, publicznych, naukowych, fachowych oraz dla specjalnych grup uzytkow-
nikow

Wydawanie ksigzek.

Pozostata dziatalno§¢ wydawnicza i popularyzatorska.

Organizowanie sesji, konferencji i innych form popularyzujacych i rozwijajacych biblioterapie w kraju i
za granica.

Finansowanie, sporzadzanie, redagowanie, wydawanie 1 dystrybucj¢ wydawnictw naukowych, popu-
larno-naukowych i dydaktycznych, a takze innych opracowan, raportéw, dokumentacji i analiz.
Prowadzenie kampanii informacyjnej w zakresie biblioterapii oraz inspirowanie dziatalno$ci wydawni-
czej 1 wspotdziatanie ze srodkami masowego przekazu.

Wspoéldziatanie z wlasciwymi jednostkami szkolnictwa i placoOwkami o§wiatowymi, organizacjami spo-
fecznymi 1 administracjg panstwowa, stuzbg zdrowia w dziedzinie opieki, profilaktyki, propagandy 1
szkolen.

Inicjowanie, wspieranie 1 organizowanie dziatan 1 wydarzen kulturalno-artystycznych.

Wspieranie inicjatyw i dziatan w dziedzinie rozwijania potencjatu tworczego ludzi.

Organizowanie szkolen, warsztatow, kursow, pokazow, konkursoéw i1 innych form wspierajacych cele
Towarzystwa.

Organizowanie spotkan, imprez rozrywkowych, rekreacyjnych i sportowych.

Wspieranie inicjatyw i dziatan w dziedzinie kultury zdrowotne;.

Inicjowanie, wspieranie 1 organizowanie akcji charytatywnych.

Realizowanie projektéw finansowanych z dotacji krajowych, unijnych i innych.

Prowadzenie badan naukowych i realizacj¢ projektow wdrozeniowych.



X. Wspotprace z wtadzami samorzadowymi, rzagdowymi i organizacjami pozarzadowymi w zakresie wy-
mienionym w celach dziatania Towarzystwa.
y. Podejmowanie wszelkich innych dziatan stuzacych realizacji celow statutowych Towarzystwa.

Rozdzial 111
Cztonkowie Towarzystwa, ich prawa i obowigzki
§8
Cztonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na: zwyczajnych, wspierajacych, honorowych.
§9

Czlonkiem zwyczajnym oraz wspierajacym moze by¢ kazdy, kto ukonczyt 18 lat, utozsamia si¢ z celami dzia-
fania Towarzystwa, wypehit deklaracje cztonkowska oraz uiscit optate wpisowa. Czlonkiem wspierajacym
moze by¢ takze osoba prawna.

§ 10
Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktora szczegdlnie zastuzyta si¢ w realizacji celow Towarzystwa lub
posiada wybitne osiagniecia w dziedzinie biblioterapii.

§ 11
O przyjeciu w poczet cztonkéw zwyczajnych decyduje Zarzad. O przyjeciu w poczet cztonkow wspierajacych
decyduje Prezes Zarzadu.

§ 12
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie.

§ 13
Czlonkowie zwyczajni maja prawo wybiera¢ 1 by¢ wybierani do Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezen-
skiego, gdy cztonkowie wspierajacy prawa takiego nie maja.

§ 14
Czlonek Towarzystwa ma prawo:
1. Bra¢ udziat we wszystkich formach dziatalnos$ci Towarzystwa.
2. Wystepowac z wnioskiem i postulatami do wladz Towarzystwa i otrzymac odpowiedz.
3. Otrzymywac na biezaco informacje dotyczace decyzji podejmowanych przez wtadze Towarzystwa.

§ 15
Cztonek Towarzystwa ma obowiazek:
1. Przestrzega¢ Statutu Towarzystwa.
2. Przestrzega¢ postanowien i stosowac si¢ do uchwal wtadz Towarzystwa.
3. Uiszcza¢ w terminie sktadki cztonkowskie (nie dotyczy cztonkéw honorowych).

§ 16
Przynalezno$¢ do Towarzystwa ustaje w przypadku wykluczenia wskutek:
Smierci cztonka Towarzystwa
Zgloszenia przez cztonka pisemnego o$wiadczenia o wystapieniu z Towarzystwa.
Nieprzestrzegania postanowien Statutu lub uchwat wladz Towarzystwa.
Utraty zdolno$ci do czynno$ci prawnych.
Nieoptacenia sktadek cztonkowskich 1 innych $wiadczen przez okres dwoch lat, chyba ze cztonek Towarzy-
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§ 17
Decyzje o ustaniu lub przywrédceniu cztonkowstwa podejmuje Zarzad.

§ 18
Cztonek, ktory zostat wykluczony moze odwota¢ si¢ w terminie 30 dni od Walnego Zgromadzenia, ktérego
uchwata jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wtadze Towarzystwa

§ 19
1. Wladzami Towarzystwa s3:
* Walne Zgromadzenie,
* Zarzad,
* Komisja Rewizyjna,
* Sad Kolezenski.
2. Kadencja wiladz trwa 4 lata (ilo$¢ kadencji nieograniczona), a ich wybdr odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym
lub jawnym w zaleznos$ci od uchwaty Walnego Zgromadzenia w tym momencie.
3. W przypadku ustgpienia w czasie trwania kadencji cztonkow wtadz Towarzystwa, wtadzom tym przystugu-
je prawo kooptacji z tym, ze liczba osdb dokooptowanych nie moze przekracza¢ 50% liczby cztonkéw po-
chodzacych z wyboru.

§ 20
Walne Zgromadzenie zbiera si¢ nie rzadziej niz raz na jeden rok.

§ 21
Walne Zgromadzenie jest zwotywane w trybie zwyczajowym przez Zarzad, w trybie nadzwyczajnym przez Ko-
misj¢ Rewizyjna lub na pisemny wniosek co najmniej 25% cztonkow zwyczajnych.

§ 22
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
Wybér Zarzadu oraz odwotania Zarzadu ze swojej funkcji poprzez votum nieufnosci.
Wybdr Komisji Rewizyjne;.
Wybér Sadu Kolezenskiego.
Uchwalenie cato$ciowego programu dziatania.
Wprowadzenie zmian w Statucie.
Ustalenie wysokosci sktadek od cztonkow zwyczajnych 1 wspierajacych.
Przywracanie cztonkowstwa.
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Rozpatrywanie odwotan od uchwat zarzadu 1 Sgdu Kolezenskiego.

§ 23
Uchwaty dotyczace wyboru wtadz Towarzystwa, zmian Statutu, rozwigzania Towarzystwa oraz spraw majatko-
wych podejmowane sg przez Walne Zgromadzenie wigkszos$cig 2/3 gtosow przy Obecnosci co najmniej 2 licz-
by uprawnionych do gltosowania.

§ 24



Inne uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszoscia gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/4 uprawnionych do
glosowania. W drugim terminie glosowanie odbywa si¢ bez wzgledu na liczbe obecnych, nie wczesniej niz 1
godzing po pierwszym terminie. W razie réwnej ilosci gtosow rozstrzyga glos Prezesa.

§ 25
Zarzad jest najwazniejsza wladza Towarzystwa w okresie pomiedzy Walnymi Zgromadzeniami. Zarzad sktada
sie z 5 cztonkéw: Prezesa, v-ce Prezesa, Skarbnika, Sekretarza i Cztonka.

§ 26
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
2. Realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia.
3. Dysponowanie majatkiem Towarzystwa w ramach uprawnien przyznanych przez walne Zgromadzenie.
4. Powolywanie oddziatéw terenowych, kot, sekcji, komisji, grup roboczych.
5. Uchwalanie wewnetrznych regulaminow dziatania.
§ 27
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw: Przewodniczacy, v-ce Przewodniczacy, Cztonek.
§ 28
Komisje Rewizyjng powoluje Walne Zgromadzenie na okres czterech lat.
§ 29

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Badanie prawidlowosci dziatania Towarzystwa ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowe;.

2. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli 1 Zadanie wyjasnien.

3. Skfadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalno$ci oraz wystepowanie z wnioskami
w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego zarzadu.

4. Branie udzialu w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

§ 30
Komisja Rewizyjna ustala wewngtrzny regulamin dziatania.

§ 31
Sad Kolezenski sktada si¢ z trzech cztonkow: Przewodniczacy Sadu, v-ce Przewodniczacy, Czlonek.

§ 32
Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy:
Interpretacja Statutu.
Rozstrzyganie sporéw wewnatrz Towarzystwa.
Rozpatrywanie spraw na wniosek wladz Towarzystwa lub wniosek zainteresowanej strony.
Uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej z glosem doradczym.
Whnioskowanie do Zarzadu o wykluczenie z Towarzystwa.

§ 33
Sad Kolezenski stwierdzajac naruszenie Statutu lub uchwal wtadz Towarzystwa, moze orzec karg:
1. Upomnienia.
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2. Nagany.
3. Zawieszenia w prawach cztonka na okres 6 miesigcy lub do czasu ostatecznego rozstrzygnigcia sprawy.
4. Ztozenia wniosku do zarzadu o wykluczenie z Towarzystwa.

§ 34



Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego przystuguje stronom prawo odwotania do walnego Zgromadzenia. Odwota-
nie rozpatrywane jest na najblizszym Zgromadzeniu.

Rozdzial V
Fundusze i majatek Towarzystwa

§ 35

Majatek Towarzystwa stanowig:

1.

A o

Whlaty z wpisowego i sktadek cztonkowskich.
Whplaty z darowizn, zapisow 1 spadkow.
Whlaty z dziatalnos$ci statutowe;.

Whptaty z dochodow majatku Towarzystwa.

Srodki pochodzace z ofiarnosci publiczne;j.
Dotacje, subwencje, udzialy, lokaty.

§ 36

Oswiadczenie woli w sprawach majatkowych Towarzystwa skiadajg dwie osoby: Prezes lub v-ce Prezes oraz
jeden z Cztonkow Zarzadu. Do waznoS$ci innych pism i dokumentéw wymagane sa dwa podpisy: Prezesa lub v-
ce Prezesa oraz jednego z Cztonkoéw Zarzadu.

Rozdziat VI
Oddzialy terenowe Towarzystwa

§37.

. Oddzial terenowy Polskiego Towarzystwa Biblioterapeutycznego (zwany dalej Oddzialem) jest lokal-

nym przedstawicielem Towarzystwa i dziata na okreslonym terytorium Rzeczpospolitej Polskie;.

Teren dziatania Oddziatu okresla Zarzad Towarzystwa.

Oddzial moze zosta¢ powotany na wniosek Komitetu Zatozycielskiego Oddzialu powotanego przez Ze-
branie Zatozycielskie Oddziatu, liczace nie mniej niz wymagana przepisami liczba czlonkéw zwyczaj-
nych Towarzystwa wymagana do zalozenia Towarzystwa. Uchwal¢ o utworzeniu oddziatu podejmuje
Zarzad Towarzystwa.

Oddziaty terenowe Towarzystwa posiadaja wtasng osobowos¢ prawna.

Czlonkowie Oddziatu uczestniczg w Walnym Zgromadzeniu Cztonkow za posrednictwem wybranych
delegatow Oddziatu.

Oddzial jest zobowigzany dziala¢ zgodnie ze statutem Polskiego Towarzystwa Biblioterapeutycznego.
Oddziat moze uzywac pieczgci podtuznej z jego nazwa oraz adresem.

W razie rozwigzania Oddziatu jego majatek i zasoby finansowe przechodza na rzecz Towarzystwa.

§ 38



Struktura organizacyjna Oddzialu Terenowego Towarzystwa

. Wiladze Oddziatu to:

a. Walne Zgromadzenie Cztonkow Oddziatu,
b. Zarzad Oddziaty,
c. Komisja Rewizyjna Oddziatu.

. Uchwaly wszystkich wtadz Oddziatu zapadaja w glosowaniu tajnym lub jawnym, w zaleznosci od

uchwaty cztonkow Oddziatu, zwykta wigkszoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy czion-
kéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzglgdu na liczbe
obecnych cztonkoéw, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

. Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Oddziatu trwa 4 lata.

. Wiadze Oddziatu powotuja cztonkowie Oddzialu wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej %2

liczby uprawnionych do glosowania cztonkow.

. Wrazie, gdy sktad wtadz Oddzialu Terenowego ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupet-

nienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktory
ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powota¢ nie wiecej niz potowe sktadu organu.

§ 39
Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu

. Najwyzsza wladzg Oddziatu Towarzystwa jest Walne Zgromadzenie Cztonkow Oddzialu. Moze by¢
ono zwyczajne badz nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Oddzialu raz w roku jako sprawozdawcze i co cztery
lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkdw o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Jesli na zebraniu nie ma
wymaganego kworum zwoluje si¢ zebranie w drugim terminie nie wczesniej niz jedng godzing po
pierwszym terminie.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

¢. na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Oddziatu Towarzystwa

. Kompetencje Walnego Zgromadzenia Cztonkow to:

a. uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnos$ci Oddziatu,

b. wybieraniu delegatow Oddziatu na Walne Zgromadzenie Towarzystwa,

c. wybieranie i odwolywanie wtadz Oddziatu,

d. udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi Oddziatu,

e. zabieranie gtosu w sprawach waznych dla catego Towarzystwa,

f. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Oddziatu,

g. podejmowanie uchwat w sprawach rozwigzania si¢ Oddziatu Towarzystwa.

§ 40
Zarzad Oddzialu Towarzystwa



. Zarzad Oddziatu sktada si¢ z 3 cztonkow, sposrod ktorych na pierwszym posiedzeniu wybiera si¢ Preze-
sa, Sekretarza 1 Skarbnika.

Posiedzenia Zarzadu Oddzialu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesig-
ce.

Kompetencje Zarzadu Oddziatu to:

a. kierowanie biezacg pracg Oddzialu Towarzystwa,

b. realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia Oddziatu i Walnego Zgromadzenia Towarzystwa,
c. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Oddziatu Towarzystwa,

d. zwotywanie Walnego Zgromadzenia Oddziatu,

e. przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Oddzialu Towarzystwa,

f. reprezentowanie Oddziatu Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

g. zglaszanie informacji o zmianie wtadz Oddziatu do Zarzadu Towarzystwa,

h. uchwalanie wewngetrznych regulaminéw dziatania.

1. Prezes Zarzadu Oddziatu moze bra¢ udziat w pracach Zarzadu Polskiego Towarzystwa Biblioterapeu-
tycznego z glosem doradczym o ile statut nie stanowi inacze;j.

. Zarzad Oddzialu jest zobowigzany do dostarczania Zarzagdowi Polskiego Towarzystwa Biblioterapeu-
tycznego sprawozdania z dziatalno$ci Oddziatlu nie rzadziej niz raz w roku oraz na kazde zadanie Preze-
sa Zarzadu Towarzystwa.

§ 41

Komisja Rewizyjna Oddziatu

Komisja Rewizyjna Oddziatu jest niezaleznym od Zarzadu Oddziatu organem Oddziatu Towarzystwa
powotanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalnos$cia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z3 o0séb w tym przewodniczacego wybieranego na pierwszym posiedze-
niu komisji.

Kompetencje Komisji Rewizyjnej to:

a. kontrola catoksztaltu dziatalno$ci Oddziatu Towarzystwa,

b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c. sktadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu Oddziatu wraz z oceng dziatalno$ci Oddziatu To-
warzystwa i Zarzadu Oddziatu,

d. wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia cztonkoéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

e. wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu Oddziatu w razie jego
bezczynnosci,

f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Oddziatu,

g. wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw o rozwigzanie Oddziatu Towarzystwa,

Komisja Rewizyjna Oddziatu jest zobowigzana do dostarczania Zarzadowi Polskiego Towarzystwa Bi-
blioterapeutycznego sprawozdania z dziatalnosci Oddziatu nie rzadziej niz raz w roku oraz na kazde zg-
danie Prezesa Zarzadu Towarzystwa.

§ 42

Finanse Oddziatu

Majatek stanowig wptywy zgodnie ze statutem Polskiego Towarzystwa Biblioterapeutycznego, Roz-
dziat V § 35



2. Oswiadczenie woli w sprawach majatkowych oraz innych Oddziatlu sktadaja dwie osoby tacznie: Prezes
oraz Sekretarz lub Skarbnik Zarzadu Oddziatu.

§ 43
Postanowienia koncowe dotyczace Oddzialéw Terenowych

1. Zarzad Towarzystwa ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez Oddzial dziatan niezgod-
nych z celami statutowymi Towarzystwa, lub takich, ktére zdaniem Zarzadu Towarzystwa moga zaszkodzi¢
wizerunkowi Towarzystwa.

2. Uchwale o rozwigzaniu Oddziatu Towarzystwa podejmuje Walne Zgromadzenie Oddzialu kwalifikowa-
ng wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania. De-
cyzj¢ o rozwigzaniu Oddzialu Towarzystwa moze podja¢ takze Walne Zgromadzenie Cztonkow kwalifiko-
wang wigkszo$cig 2/3 glosdw, przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania,
na wniosek Zarzadu Towarzystwa, lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu, po stwierdzeniu nieprawidtowosci w
dzialaniach Oddzialu Towarzystwa.

Rozdzial VII
§ 44

Kota Terenowe Towarzystwa

1. Towarzystwo moze powolywaé Kota Terenowe Towarzystwa ( zwane dalej Koto) na wniosek co naj-
mniej sze$ciu cztonkdéw zwyczajnych.

2. Wiadzg Kota jest trzyosobowy Zarzad w skladzie Przewodniczacy, Sekretarz, Skarbnik.
3. Kolo jest obowigzane dziala¢ zgodnie ze Statutem Polskiego Towarzystwa Biblioterapeutycznego.

4. Koto wybiera sposrdd swoich cztonkow delegatéw na Walne Zgromadzenie Towarzystwa zgodnie z po-
stanowieniami Statutu.

5. Zarzad Kota jest zobowigzany do dostarczania Zarzagdowi Polskiego Towarzystwa Biblioterapeutyczne-
go sprawozdania z dziatalnosci Kota nie rzadziej niz raz w roku oraz na kazde zadanie Prezesa Zarzadu
Towarzystwa.

6. Koto moze uzywac pieczeci podtuznej z jego nazwg oraz adresem.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 45
W przypadku rozwigzania Towarzystwa o sposobie przeznaczenia majatku zadecyduje ostatnie Walne Zgroma-
dzenie i powota Komisj¢ Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacje Towarzystwa.



